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I. Uvodni ustanoveni
Tento organiza¢ni fad je zdkladnim predpisem organizace. Je vydan proto, aby:

e upravil vnitini organizaci v ptispévkové organizaci Méstska knihovna Bruntal,

e podrobnéji specifikoval zakladni tkoly organizace, které jsou stanoveny ve ziizovaci
listing,

e vytvoril pfedpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v organizaci,

e formou organizacniho schématu jako nedilné soucasti organiza¢niho fadu srozumitelné
znazornil vzajemné vztahy podiizenosti a nadfizenosti v organizaci.

e definoval systém fizeni, tj. organiza¢ni uspofadani organizace, poradni organy, porady.



I1. Zakladni udaje a postaveni organizace

Meéstskd knihovna Bruntal (dale jen knihovna) je vefejnou univerzdlni knihovnou. Jejim
zfizovatelem je Mésto Bruntél podle zfizovaci listiny:

Ztizovaci listina vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Bruntal ¢. 6674/15Z2/2009 ze dne
22. 9. 2009 na zéklad¢ ust. § 27 odst. 2 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech
uzemnich rozpocti, ve znéni pozdéjsich predpisi a v souladu sust. § 84 odst. 2 pism. d)
zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist

Clanek I.
Uplny nazev ziizovatele

Ztizovatel organizace: mésto Bruntal, okres Bruntal
Sidlo: Nadrazni 20, 792 01 Bruntal
IC: 002 95 892

Dodatek ¢. 1/2015 ze dne 10. 2. 2015

kterym se méni ¢lanek II. zfizovaci listiny vydané usnesenim Zastupitelstva mésta Bruntal ¢.
674/152/2009 ze dne 22. 9. 2009 z divodu st€éhovani Méstské knihovny Bruntal piispévkové
organizace takto:

Clanek II.
Nézev, sidlo a identifikacni ¢islo organizace
Nazev organizace: Mg¢stska knihovna Bruntal
Sidlo: Skolni 2, 792 01 Bruntal
IC: 661 85 033

Knihovna je samostatnou piispévkovou organizaci, mize svym jménem nabyvat prav a
zavazovat se. Navenek zastupuje organizaci feditel jako statutarni zastupce organizace, v jeho
nepiitomnosti zastupce feditele. Knihovna je tvofena ustfedni knihovnou s méstskou
pobockou. Knihovna plni funkci stfediska knihovnickych, bibliografickych a informacnich
sluzeb pro své uzivatele. Na zaklad¢ povéieni Moravskoslezskou védeckou knihovnou plni
regionalni funkce, je koordinaénim a metodickym stfediskem pro knihovny, které o tuto
sluzbu projevi zdjem. Tyto sluzby jsou financovany z jinych zdroji, nez je vlastni pfispévek
od zfizovatele.

Sidlem knihovny je Bruntal, ulice Skolni 723/2, 792 01 Bruntal.

Pro zabezpeceni své Cinnosti disponuje knihovna dlouhodobym majetkem, ktery je tvofen
majetkem svéfenym do uzivani Méstem Bruntdl a majetkem ziskanym vlastni Cinnosti.
Knihovna neni platcem DPH, silniéni dané¢ a dané z nemovitosti. Financovani ¢innosti
knihovny je zajisténo z ptispévku obce a vlastnich piijmd, fidi se schvalenym rozpoctem.



I11. Zajistované Cinnosti organizace

Knihovna zabezpecuje vSem fyzickym a pravnickym osobdm v regionu pristup ke kulturnim
hodnotdm a informacim obsazenym v knihovnim fondu a dalSich dostupnych informac¢nich
zdrojich. Poskytovanymi sluzbami (knihovnickymi, bibliografickymi, informa¢nimi a
kulturné-vzdélavacimi) piispiva ke zvySovani kulturni a vzdélanostni tirovné obcant tim, ze:

e Dbuduje univerzalni knihovni a informaéni fond se zietelem k informa¢nim potiebam
uzivateli,

e ziskava, zpracovava a uchovava fond regiondlni literatury,

e pujcuje své fondy prezencné a absenéné, poskytuje sluzby v ptijcovnach, ¢itarné
a studovng, zprosttedkovava dokumenty v ramci meziknihovni sluzby,

e poskytuje bibliograficko-informaéni  sluzby podle individudlnich potieb
a pozadavkul uzivateld,

e vede pracovniky k celozivotnimu vzdélavani,

e prubézné sleduje a dle moznosti zavadi moderni metody a formy knihovnické prace,
které vedou ke zkvalitnéni knihovnickych a informacnich sluzeb,

e pii své Cinnosti spolupracuje s dalSimi knihovnami, kulturnimi a vzdélavacimi
institucemi,

e plni regionalni funkce, v jejich ramci zabezpeCuje nakup vyménnych soubort,
poskytuje na vyzadani metodickou pomoc, zpracovava statistické udaje za knihovny
vregionu, na zakladé¢ smluv nakupuje dokumenty za prostfedky poskytnuté
jednotlivymi knihovnami a obcemi.

IV. Organizacni usporadani organizace
Organizac¢ni struktura organizace je pfilohou Organiza¢niho fadu. Knihovna se ¢leni takto:

e utvar feditele véetné ekonomicko-spravniho tseku,

e odd¢leni knihovnickych sluzeb s tseky oddéleni pro dospé€lé ctenare, oddéleni pro détské
Ctenafe, studovny s bibliograficko-informa¢nimi sluzbami,

e oddéleni regiondlnich sluzeb - Regionalni knihovnické centrum.

Reditel knihovny fidi praci viech oddéleni prostiednictvim vedoucich téchto oddéleni.
V. Zasady rizeni

V knihovné je uplatnéna zasada jediného odpovédného pracovnika (vedouciho utvaru,
organizace). Vsichni vedouci pracovnici jsou povinni vramci své pusobnosti pfijimat
a aplikovat opatieni feditele a nadfizenych organd, zajiStovat v€asné vyfizovani stiznosti
a podnétl. Sluzby, které knihovna poskytuje svym ¢tenaiim a uZivatelim, se fidi knihovnim
fadem, ktery vydava feditel knihovny. Kazdy vedouci zaméstnanec, proto aby mohl zajistit
plnéni tkoli svého useku, je vybaven odpovidajicimi pravomocemi a odpovédnosti. V rdmci
své pravomoci muze kazdy vedouci zaméstnanec vydavat pokyny a piikazy, disledné
vyZadovat jejich plnéni od podiizenych a odpovidajicim zplsobem trestat pfipadné nekvalitni
plnéni, ¢i Gplné nesplnéni zadanych ukold. Na druhou stranu v rdmci své odpovédnosti mtize
byt 1 tento vedouci zaméstnanec sankcionovan za piipadné neplnéni jemu a jeho utvaru
ptidélenych ukoli.



VI. Organy rizeni

NejvysSim organem fizeni v organizaci je feditel, ktery organizaci ftidi v intencich
schvaleného ro¢niho rozpodtu a ¢innosti uvedenych ve zfizovaci listing. Reditel odpovida za
celkovy chod spole¢nosti, za fadné hospodaieni se svéfenym majetkem a za jeho ochranu.
Zastupuje spole¢nost navenek ve vécech, které se tykaji jeji ¢Ginnosti. Cini opatieni k zamezeni
jakékoli formy diskriminace a v zajmu rovného zachazeni se zaméstnanci. Jsou mu podiizeny
vsechny organizacni tvary spolecnosti prostiednictvim jejich vedoucich. K zajisténi ¢innosti
spolecnosti vydava ptikazy, které jsou zdvazné pro vSechny zameéstnance. Piikazy svym
Organiza¢ni pokyn feditele). Dal§imi vnitropodnikovymi normami slouzicimi k fizeni je
pracovni ¥ad, soubor smérnic a vnitini platovy predpis. Reditel je statutirnim zastupcem
organizace, ma pravo jmenovat a odvolavat vedouci oddé€leni, pfijimat a propoustét
pracovniky. V jeho nepiitomnosti ho zastupuje jmenovany zastupce feditele. Reditel svym
podpisem schvaluje veskeré pracovnépravni ukony a v souladu se zdkonem o financni
kontrole vystupuje jako piikazce operace. Reditel knihovny potada porady zaméstnanct, které
se konaji operativné podle potieby organizace, zadani ukoli miize byt Gstni. Vystupem porad
jsou zapisy.

VII. Zastupovani vedoucich zaméstnancti, predavani a
prejimani funkci a ¢innosti

V piipadé nepfitomnosti vedouciho zaméstnance ho zastupuje jeho zastupce, kterého urci
vedouci zaméstnanec se souhlasem svého nadfizeného. Kazdy vedouci zaméstnanec je
povinen zajistit piitomnost ur¢eného zéastupce na pracovisti v dobé své nepfitomnosti.
Zastupovanim muze byt povéfen kterykoliv zaméstnanec (pfipadné i vice zaméstnanci
srozdélenim dil¢ich kompetenci). Rozhodnuti o zvlasté¢ dulezitych otazkach si muze
zastupovany vyhradit nebo zastupce odsunout, pokud to povaha véci pfipousti, do navratu
zastupovaného. Neni-li to mozné, navaze zastupce spojeni se zastupovanym, nebo se obrati na
nadtizeného zastupovaného. Piedavani a ptejimani funkci vedoucich zaméstnancii se provadi
zasadné pisemné. Pti predavani se uvadi stav a vysledky Cinnosti utvaru, véetné seznamu
nesplnénych a rozpracovanych tukolt, seznam pfedavanych dokumentl, spist, majetku,
razitek, kontakti. Za zpracovani predavaciho protokolu zodpovidé nadiizeny pieddvajiciho
zaméstnance. Pfejimajici zaméstnanec zodpovidd za fizeni utvaru ode dne stanoveného
nadfizenym zaméstnance ve jmenovaci listin¢, hmotné pak zodpovida za ptejimany utvar ode
dne podepsani ptedavaciho protokolu.

VIIIL. Pracovni a mzdové poméry

Pracovni a mzdové poméry, prdva a povinnosti pracovnikll jsou stanoveny platnymi
pracovnépravnimi a mzdovymi predpisy. Pracovni doba zaméstnancti knihovny je stanovena
dle Zakoniku prace: Zakona ¢. 262/2006 Sb. § 79 stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin
tydné. Dle § 118 Zakoniku prace zaméstnancum piislusi za hodinu prace v sobotu
(tfihodinova sobotni sluzba) ptiplatek ve vysi 25 % primérmého hodinového vydélku.
Provozni doba organizace je ptizptusobena dle piislusného doporuceni Standard pro dobrou
knihovnu podle poctu obyvatel mésta. Provozni doba organizace je pfilohou Organiza¢niho
fadu. Vyplatnim terminem je 6. den kazdého mésice. Mistem vyplaty je Méstska knihovna
Bruntal, forma vyplaty probiha bankovnim pfevodem na osobni Gcet zaméstnance.



IX. Zavérecné ustanoveni

Tento organizacni fad rusi platnost organiza¢niho fadu Méstské knihovny Bruntal ze dne
20. 9. 2016. Organizac¢ni fad nabyva ucinnosti dnem schvaleni.

Ptilohy:

Organizacni struktura
Provozni doba organizace

V Bruntéile 14. 7. 2023

Mgr. Jakub Vicek
Reditel Méstské knihovny Bruntél

Mg r. Digitalné
podepsal Mgr.

Jakub Jakub Vicek

Datum: 2023.07.14
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